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Guide: Sadan udfylder du AK200 — Marts 2025
supplerende oplysninger om lenarbejde

Hvis du far et deltidsjob og ensker at sege om supplerende dagpenge, sa skal vi
bruge en del oplysninger fra dig for at kunne registrere det korrekt i systemet.
Derfor skal du udfylde blanketten AK200: Supplerende oplysninger om
lonarbejde.

Med blanketten far vi oplysninger om, hvordan du er ansat, og hvordan du er
aflennet. Det er derfor vigtigt, at du kender dine lon- og ansattelsesforhold,
inden du indsender blanketten, sa du kan svare rigtigt pa spergsmalene.
Blanketten er dynamisk, det vil sige, at alt efter hvordan du svarer pa et givent
sporgsmal, sa stiller blanketten tilleegsspergsmal, der er relevante for afklaring af
din situation.

1. Log pa Mit MA og find blanketten

Forst skal du logge ind pa selvbetjeningen i Mit MA for at kunne udfylde
blanketten. Du logger ind med MitID.

Dagpenge Efterlen Medlemskab MitMA 2Sga Q

Mit MA
Ga til selvbetjening

Det kan du i selvbetjeningen

Du finder blanketten AK200 under fanen Dagpenge:
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Dagpenge [Efterlon Ferfe Jobsegning Samtaler Arrangementer Medlemskab  Studerende

Dagpenge
Forside Information

Rediger tidligere indsendte ydelseskort >
Blanketter Oplysninger om lenarbejde (AK200) (IB) >

Dagpengekort >
Dagpengetzllere

Dagpengekort (AR272) >

Du skal scrolle lidt ned, for du finder den:

Supplerende oplysninger (AR259) >
Oplysninger om lenarbejde (AK200) >
Efteruddannelse pa dagpenge (AK020) >

2. Blanketten udfyldes forst med arbejdsgiveroplysninger
Pa den forste del af blanketten skal du give oplysninger om din arbejdsgiver:

Arbejdsgiveroplysninger

Arbejdsgiver oplysninger Q

Stillingsbetegnelse *

Vizlg farste dag for din anssttelse * a]

Vaelg sidste dag for din ansatielse a]

Omfanget af din ansztelse * [ ]
(C) FULDTID "(pnsker ikke supplerende ydelser i maneden) () Deltid™* (seger om supplerende ydelser)

*) Velg fuldtid, hvis du er blevet ledig fra fuldtidsarbejde i lebet af maneden og har indsendt ledighedserklaering eller du gar i
fuldtidsarbejde og afmelder dig pa jobcenter. Du skal stadig oplyse om dine lentimer i den periode, hvor du ikke har vaeret
tilmeldt Jobcentret.

“*) Veelg deltid, hvis du har arbejdet eller skal arbejde mindre end 37 timer om ugen. Fx svarer to dage med fuldtid og tre
dage med 0 timer i Labet af en arbejdsuge til delrid

[[] Jeg erkizerer pa tro- 0g Love, at oplysningerne er rigtige. Jeg er bekendt med at jeg straks skal kontakte a-kassen, hvis der
sker @ndringer i de oplysninger som jeg har afgivet pa blanketten, Oplysninger, der viser sig at vaere urigtige, kan medfare
krav om tilbagebetaling af ydelser og tab af rettigheder. Det stri § 86,5tk 1 g 2 0g § 87 stk 1 0g 2,1 lovom
arbejdsleshedsforsikring mav. *
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Den nemmeste made er at fremsgge arbejdsgiveren ved at skrive arbejdsgivers
navn, adresse eller cvr-nummer i sggefeltet:

Arbejdsgiveroplysninger

Her har vi brugt 'Magistrenes A-kasse’ til sagningen. Laeg meerke til, at du sa
automatisk praesenteres for resultaterne. Hvis din arbejdsgiver er en lille
virksomhed, s er der méaske kun ét resultat. NB: Men hvis der er tale om en stor
virksomhed med mange afdelinger, sa er der mange resultater af sggningen, og
du skal sa vaelge den afdeling, som du er ansat i.

Her valger vi afdelingen pa Frederiksberg.

Arbejdsgiveroplysninger

magistren Q,

[

MAGISTRENES ARBEIDSL@SHEDSKASSE - CVR: 21127019
Slotsgade Z1B, 4, 5000 Odense C

MAGISTRENES ARBEIDSLESHEDSKASSE - CVR: 21127019
Aboulevarden 23, 2 , 8000 Arhus C

MAGISTRENES ARBEIDSL@SHEDSKASSE - COWR: 21127019
Peter Bangs Vej 30, 2000 Frederiksberg

MAGISTRENES ARBEIDSL@SHEDSKASSE - CWR: 21127019
@steragade 19, 3, 9000 Aalborg

Hvis ikke din arbejdsgiver har et cvr-nummer - det kan eventuelt vare en
udenlandsk arbejdsgiver - sa kan du trykke pa knappen ’Indtast arbejdsgiver
manuelt’.
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Arbejdsgiveroplysninger

Arbejdsgiver oplysninger *

12345678

Ingen arbejdsgiver fundet - prev evt. ny segning

Nu kan du selv indtaste navn og adresse pa din arbejdsgiver:

Arbejdsgiveroplysninger

Arbejdsgiver oplysninger *

Nawvn pa arbejdsgiveren

Arbejdsgiverens adresse

3. Giv oplysninger om din ansattelse
P& den neeste del af blanketten skal du give oplysninger om din ansattelse. Forst
skal du skrive din stillingsbetegnelse:

Stillingsbetegnelse *

Derneest skal du skrive en startdato. Du kan notere datoen selv eller trykke pa
kalender-ikonet:

Valg forste dag for din ansaettelse * () l—
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Hvis du trykker pa kalender-ikonet, vil du kunne velge datoen i kalenderen:

Valg ferste dag for din ansattelse * )
MAR 2025 - < >

ca|

MAR 1 2 o

3 4 5 & 7 8 2 lelser i manaden.) 'C::' Deltid** (seger om supplerende ydelser)

R R ldtidsarbejde i lobet af maneden og har indsendt ledighedserklaring eller du gar i

7 18 (19) 20 21 22 25 * Du skal stadig oplyse om dine lentimer i den periode, hvor du ikke har veeret

#0052 7 B B30 g arbejde mindre end 37 timer om ugen. Fx svarer to dage med fuldtid og tre

- il deltid.

[TyegerkiErer pa tro= o ove; atopysmnaerne er rigtige. Jea er bekendt med at iea straks skal kontakte a-kassen, hvis der

Kender du allerede slutdatoen for ansattelsen, sa indsaet den nu. Det foregar pa
samme made som beskrevet ovenfor. Obs! Hvis du er lgstansat, fx som vikar,
eksamensvagt eller censor, og ved, at der er mulighed for flere vagter senere, sa
undlad at sette en slutdato. Sa slipper du for at skulle udfylde denne blanket for
denne samme ansettelse igen:

Vzlg sidste dag for din anszttelse B

Sa skal du oplyse, om du er fuldtidsansat eller deltidsansat — til dette eksempel
veelger vi 'Deltidsansat’:

Omfanget af din ansaettelse * o

FULDTID *(ensker ikke supplerende ydelser i maneden.) Deltid** (sager om supplerende ydelser)

*) Vaelg fuldtid, hvis du er blevet ledig fra fuldtidsarbejde i labet af mdneden og har indsendt ledighedserklaring eller du gar i
fuldtidsarbejde og afmelder dig pa jobcenter. Du skal stadig oplyse om dine lentimer i den periode, hvor du ikke har vret
tilmeldt Jobcentret.

**) Vaelg deltid, hvis du har arbejdet eller skal arbejde mindre end 37 timer om ugen. Fx svarer to dage med fuldtid og tre
dage med 0 timer | lebet af en arbejdsuge til deltid.

Sé folder blanketten sig yderligere ud, og du skal tage stilling til, hvordan du er
ansat. Her har du tre muligheder:

Hvordan er du ansat? *

{:} Fastansat 'i::' Opgavebestemt [:3' Lostansat/freelancer
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Vealg 'Fastansat’, hvis du har faet en ansattelse med fast tilknytning til
arbejdsgiver med fast nedsat tid, eller en garanti om et gennemsnitligt antal timer
over en given periode. Valg ‘Opgavebestemt’, hvis du er ansat til at udfere én
bestemt opgave. Vealg 'Lostansat/freelancer’, hvis du ikke har fast nedsat tid, men
er lost tilknyttet en arbejdsgiver, det kan fx vere vikararbejde, censor,
eksamensvagt eller foredragsholder.

Sa skal du svare pa, om du har en skriftlig kontrakt:

Har du indgaet en skriftlig ansaettelses-/tilknytnings-/freelanceaftale, en jobbekraeftelse eller lignende? *

(JJa () Nej

Hvis du svarer ’Ja’ til, at du har indgaet en skriftlig aftale, sa beder vi dig om at
sende en kopi af denne. Det er vigtigt, at du husker at sende os en kopi, for det er
din garanti for, at vi opdager serlige forhold i tide, som ellers kan have betydning
for din ret til supplerende dagpenge.

Har du indgaet en skriftlig ansattelses- tilknytnings-/freelanceaftale, en jobbekraftelse eller lignende? *

Jla () Nej

@ For at kunne modtage supplerende dagpenge, skal du sende din ans=zttelses-/tilknytnings-/freelanceaftale, en
jobbekraeftelse eller lignende.

Sa skal du oplyse, om du er ansat under en overenskomst eller ej:

Er du ansat efter en overenskomst? *

(O1a (O Nej

Hvis du svarer ’Ja’ til dette spergsmal, sa dbnes et tekstfelt, hvor du skal skrive
navnet pa overenskomsten. Det vil typisk fremga af kontrakten. Ellers ma du
sporge din arbejdsgiver eller tillidsrepraesentanten pa din arbejdsplads.

Er du ansat efter en overenskomst? *

la Me|

Sa bliver du spurgt, om du har et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver. Obs!
Det er meget vigtigt, at du undersgger dette grundigt i din kontrakt, alternativt
hos din arbejdsgiver eller hos tillidsreprasentanten pa din arbejdsplads. Det
skyldes, at et forkert svar her, der forst opdages senere, kan have alvorlige
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konsekvenser for din ret til supplerende dagpenge fra den dag, du starter i

deltidsjobbet:
Har du et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver fastsat i ansattelsesaftale eller i overenskomsten du er ansat efter? (Skal
du give din arbejdsgiver et varsel, hvis du ensker at fratraede din stilling?) Hvis du er i tvivl, sperg din tillidsmand eller

arbejdsgiver.*

oy Yy .
W/ Ja W/ NE]

Hvis du har et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver og derfor svarer 'Ja’, sa
far du vejledning om, at vi skal bruge en frigerelsesattest. Veer meget opmaerksom
p4, at vi skal have frigarelsesattesten i haende senest 5 uger efter din forste dag i
ansattelsen. Det er dit ansvar, og ikke arbejdsgivers, at vi far attesten i tide. En
arbejdsgiver er ikke forpligtet til at underskrive en frigorelsesattest. Hvis ikke
arbejdsgiver vil underskrive en frigarelsesattest, s kontakt os hurtigt for
yderligere vejledning;:

Har du et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver fastsat i ansaettelsesaftale eller i overenskomsten du er ansat efter? (Skal
du give din arbejdsgiver et varsel, hvis du ensker at fratraede din stilling?) Hvis du er i tvivl, sperg din tillidsmand eller
arbejdsgiver. *

Ja. () Nej

(D' For at kunne modtage supplerende dagpenge, skal din arbejdsgiver udfylde en frigerelsesattest (AR230). Du kan finde
frigorelsesattesten under "Andre blanketter” her pa selvbetjeningen. Din arbejdsgiver skal underskrive og stemple
blanketten. — har de ikke et stempel, kan de skrive cvr.nr. sammen med underskriften. Attesten skal vaere a-kassen i
hzende senest fem uger regnet fra 1. arbejdsdag eller din tilmelding som ledig. — du kan sende den via

selvbetjeningen.

Du finder frigorelsesattesten ved at folge nedenstaende trin (i redt), MEN gor
det forst, nar du har faerdiggjort udfyldelsen af denne blanket, da du
ellers vil miste de allerede indtastede oplysninger. Du kan ogséa finde blanketten
ved at klikke her.

I venstre spalte i selvbetjeningen trykker du pa 'Blanketter’ og veelger sa ’Andre
blanketter’:
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Dagpenge Efterlan Ferie Jobsegning Samtaler Arangementer Medlemskab Studerende

Forside Seg Q
Andre blanketter >
Anseg om feriedagpenge (FERIEERKLAERING) >
Blanketter
Ansegning om PD U2 (E@51) >
Dagpengetzzllere
Ansegning om studiemedlemskab (AK038) >
Udbetalingskalender Dagpengekort >
Dagpengekort (AR272) >

P& siden ’Andre blanketter’ trykker du pa linket til vores hjemmeside og kan se
frigorelsesattesten:

Andre blanketter /

Hvis du skal bruge en blanket, som du ikke kan finde pa selvbetjeningen, kan du se den fulde liste pd MA's hjemmeside her.

Du har her to muligheder: Enten kan du printe en pdf-udgave og aflevere den til
arbejdsgiver, eller ogsé kan du sende linket pa hjemmesiden til arbejdsgiver, og
sd kan arbejdsgiver selv udfylde og signere frigarelsesattesten digitalt:

Blanketter

De fleste blanketter, du far brug for, ligger i
selvbetjeningen, men typisk forst nar du har brug for
dem, herunder ydelseskortet (dlagpenge/efterlgn). Samlet
oversigt over blanketter i selvbetjeningen finder du her.

De blanketter, som ikke findes i selvbetjeningen — og som du kan fa brug — er
listet nedenfor.

Ledighed

—p ¢ Frigorelsesattest (download pdf) — AR 230

Tilbage til AK200!

Nu skal du tage stilling til, om du arbejder efter en vagtplan eller i en turnus:
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Er arbejdstiden fastlagt i en turnus eller vagtplan, der gentages i et bestemt menster? *

£y N .
V. Ja V. NE]

Definition af turnus

Mar der i ansattelsesforholdet er aftalt et gennemsnitligt timetal over en periode, s har vi brug for at vide, om arbejdstiden
er fastlagt i en turnus eller en vagtplan, der gentages i et bestemt menster. Det er afgerende for, om alle uger skal tzlle med i
opgerelsen af de 30 uger, som du samlet set har ret til supplerende dagpenge.

Turnus

Der forekommer uger med 37 timer eller O timer i en vagtplan og der er et menster i placeringen af timer over et antal uger,
som gentages. Eksempel pa turnus er, nar der skiftevis er uger med 37 timer og 0 timer.

Vagtplan der gentages i et bestemt monster

Der er et fast menster i placeringen af timer (fx rulleplan), og der kan forekomme uger med 37 timer eller 0 timer pga.
fleksibilitet i placeringen af timer hen over maneden/arbejdsplanen. Arbejdstiden kan svinge meget, men de aftalte timer

opnas inden for den aftalte periode.

Sa skal du oplyse os om, hvordan du er aflennet. Igen er det vigtigt, at du har
dette helt afklaret, for du udfylder blanketten, da dit svar har stor betydning for,
hvordan vi skal udbetale supplerende dagpenge til dig. Her kan et forkert svar
give leengere sagsbehandlingstid og eventuel fejludbetaling af dagpenge.

Her er der i udgangspunktet to muligheder: 1) Enten er du aflennet efter de antal
timer, du er ansat, og din lon beskattes som A-indkomst, 2) eller ogsa er du
aflonnet med et honorar for en bestemt opgave, og skal enten selv indberette
honoraret eller arbejdsgiveren indberetter bruttobelgbet. Du skal selv sgrge for at
indbetale din skat til SKAT.

Hvordan modtager du din len? *

®) Som et nettobeleb, idet arbejdsgiver fratraekker skat, ATP, arbejdsmarkedsbidrag mm. (A-indkomst)

-

'\:} Som et honorar (bruttobeleb), hvor jeg selv skal indbetale skat. (B-indkomst)

Hvis du svarer ja til, at du er honorarlennet, skal du nu oplyse, om du modtager
fast eller varierende lon:

Hvordan modtager du din lan? *

'C::' Som et nettobeleb, idet arbejdsgiver fratrakker skat, ATPR, arbejdsmarkedsbidrag mm. {(A-indkomst)

®) Som et honorar (bruttobelab), hvor jeg selv skal indbetale skat. (B-indkomst)

Hvad er der aftalt vedrerende din aflenning? *

Ty oy .
l_J) Fastlen (_J) Varierende len

Side 9 af 12



taenk storre

Svarer du, at du har fast honorarlen, vil du blive bedt om at angive indtaegten pr.
maned:

Hvad er der aftalt vedrerende din aflenning? *

Fastlen (_) Varierende len

Nu skal du oplyse, om du er ansat som underviser:

Er du ansat som underviser *

)1z () Nej

Hvis du svarer ’Ja’, sa skal det timetal, du oplyser, bade her pa blanketten og pa
ydelseskortet (dagpengekortet), indeholde bade den tid, du underviser og din
forberedelsestid. Det er vigtigt, at du oplyser dette korrekt, da du ellers risikerer
en fejludbetaling af dagpenge.

Din arbejdsgiver udregner oftest dit samlede timetal ved at gange dine
undervisningstimer med en bestemt faktor. Hvis du fx underviser 10 timer pr.
uge, og din arbejdsgiver derudover aflonner dig for 0,6 timers forberedelse pr.
undervisningstime, sa er forberedelsesfaktoren 1,6. Det betyder, at dine 10
undervisningstimer skal ganges med 1,6, og sa far du len for 16 timer pr. uge.
Hvis ikke du kender denne forberedelsesfaktor, sa kig efter den i din kontrakt,
eller sparg din arbejdsgiver eller tillidsrepraesentant.

Hvis du svarer ja til at veere ansat som underviser, skal du oplyse os om, hvorvidt
det er pa fast nedsat tid eller som timelgnnet vikar

Er du ansat som underviser *

Ja () Nej

@ Mar du er arbejder som underviser, skal det timetal du oplyser, bade indeholde den tid du underviser og din
forberedelsestid!

Hvad er der aftalt vedrarende din arbejdstid? *

':::' Fast nedsat tid () Timelsnnet vikar

Hvis du svarer, at du er pa fast nedsat tid, vil du skulle oplyse timetal pr. méned.
Vear opmarksom pa, at hvis du er fast ménedslgnnet til et bestemt normtimetal,
s vil det i kontrakten ofte vaere angivet pr. uge. Dette timetal pr. uge skal du
omregne til manedstimetallet ved at gange timetallet med 4,333 uger. Hvis du fx
er ansat med et normtimetal pa 30 timer pr. uge, sa skal du gange dette med
4,333 og derved na frem til ménedstimetallet pa 130 timer pr. maned.
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Er du ansat som underviser *

P) Ja () Nej

o Nar du er arbejder som underviser, skal det timetal du oplyser, bide indeholde den tid du underviser og din
forberedelsestid!

Hvad er der aftalt vedrerende din arbejdstid? *

Fast nedsat tid ) Timelennet vikar

For eksterne lektorer:

Hvis du har undervisning i et semester, sa skal vi bruge en kopi af din
semesterplan. Du skal pafere det samlede antal timer, du far len for i semestret.
Det vil sige, at hvis du far len for 250 timer i 5 maneder, sa skal du skrive 50
timer pr. maned.

4. Giv oplysninger om din relation til arbejdsgiver

Til sidst pa blanketten skal du tage stilling til din relation til arbejdsgiver.
Grunden til at vi skal vide noget om dette er, at du i nogle tilfeelde selv kan blive
betragtet som selvsteendig, hvis du arbejder i en virksomhed ejet af familie.

Er du ansat hos =gtefzlle eller familie? *

(J1a (O Nej

Hvis du svarer ’ja’ til dette spergsmal, vil du fa et tekstfelt, hvor du skal beskrive
familieforholdet:

Er du ansat hos &gtefzlle eller familie? *

Ja MNej

5. Tro- og loveerklaering

Nederst ser du ogsa tro- og loveerklaeringen. Her erklerer du, at oplysningerne pa
kortet er rigtige, og at du har lest vejledningen til blanketten. Har du ikke naet at
laese vejledningen, kan du ogsa finde vejledningen her. Du har ogsa mulighed for
at ga tilbage og rette dine oplysninger.

Nar du er klar, satter du flueben i rubrikken og trykker 'Indsend’.
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leg erklzrer pa tro- og love, at oplysningerne er rigtige.Jeg er bekendt med at jeg straks skal kontakte a-kassen, hvis der
sker @ndringer i de oplysninger som jeg har afgivet pa blanketten, Oplysninger, der viser sig at vaere urigtige, kan medfere
krav om tilbagebetaling af ydelser og tab af rettigheder. Det star i § 86,stk.1 og 2 og § 87 stk.1 og 2,i lovom
arbejdsleshedsforsikring m.v.. *

Indsend

6. AK200-blanketten er faerdigudfyldt
Sa er AK200 sendt til MA — du er feerdig! Du ser denne kvittering pa skeermen:

Arbejdsgiveroplysninger

Tak for din indsendelse

Vi har modtaget din blanket og vil behandle den hurtigst muligt.
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