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Indledning

I lgbet af 2017 er 5.272 ledige medlemmer af MA blevet afmeldt jobnet.dk med ‘jobkode’. Lebende over peri-
oden er et spgrgeskema udsendt til disse medlemmer om, hvor og hvordan de er géet i job. 1.919 medlem-
mer, der er giet i job, har besvaret spargeskemaet. Det giver en svarprocent pa 37.

Reprasentativitet

Undersggelsen er undersggt for repraesentativitet pa flg. omrader: region, ken, alder samt de 14 storste fag
(populationen fordeler sig pd mere end 80 forskellige fag). Resultatet er repraesentativt for alle omréderne,
bortset fra kon, hvor der er en lille overvaegt af kvinder, der har besvaret spergeskemaet. For narmere, se sid-
ste side.

Statistisk usikkerhed

I denne undersggelse er den statistiske usikkerhed for resultater malt pa hele svarpopulationen maksimalt
2,2 pct.point ved et konfidensniveau pa 95 %. Handler resultatet om en delmaengde af svarpopulationen (fx
alle humanister), er usikkerheden som udgangspunkt pa maks. 3 pct.point — i tilfaelde hvor den er storre, go-
res der opmerksom pa dette.

Konklusioner

e Flere ansaettes i den private sektor
Samlet er 43 % af de af MA’s medlemmer, der gik i job i 2017, blevet ansat i den private sektor. Ande-
len af privatansattelser er stigende over hele landet. I Region Hovedstaden blev naesten hver anden
humanist, der fik job i 2017, privatansat.

¢ Undervisning fortsat storste jobomrade — projektarbejde stzerkt pa vej frem
Ser man pa brancher er universitetsverdenen den storste aftager af MA’s medlemmer, skarpt efter-
fulgt af kommunerne/regionerne og lidt laengere nede gymnasieskolen. I forhold til jobfunktioner er
undervisning lige som sidste ar sterst med 18 %, mens projektarbejde har taget et ordentligt hop
opad fra 10 % til 16 %. Forskning ligger fortsat stabilt pa 12 %.

¢ Fire ud af fem far job med akademisk indhold
Leaegger man grupperne Akademisk arbejde, En kombination af akademisk og ikke-akademisk ar-
bejde samt Ledelse sammen, har 83 % samlet fiet job med akademisk indhold.

e Halvdelen far job ved at sege en opslaet stilling
Halvdelen (51 %) af MA’s medlemmer, der er géet i job i 2017, har s@gt et opsléet job. Knap hver
tredje (29 %) far job via netvark. Inden for den private sektor giver det dog i lidt hgjere grad pote at
sege utraditionelt, her har seks ud af ti faet job ved at bruge netvark, uopfordret jobsggning og "an-
det’.

¢ Fagrelevant studiejob er befordrende for dimittenders jobmuligheder
Dimittender, der har haft fagrelevant studiejob, gér i hgjere grad ud i akademiske job, end andre di-
mittender — og de vurderer samtidig i langt hgjere grad end de ovrige, at studiejobbet havde betyd-
ning for, at de fik deres nuvarende job.
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Hvem er de — medlemmerne, der er giaetijobi2017?

Uddannelse og uddannelsesniveau
Primeere uddannelsesretning, uddannelsesniveau, alder og dimittendstatus (om man modtog dimittendsats
umiddelbart op til, man gik i job) fordelte sig p4 denne méde:

Uddannelsesretning Uddannelsesniveau

Samfundsvidenskab 12% Bachelor 3% Andet 1%

Padagogisk Ph.d. 8%
overbygning

(cand.pad.) 7%

Naturvidenskab
17%

Kandidat 88%

It 2%

Alder Fordeling af dimittender og erfarne
55-64 érS% <25 ér 1%

Erfarne Dimittender
49% 51%

Som det fremgér af ovenstaende, har hver 12. en ph.d.-grad. Der er dog stor forskel pa de forskellige uddan-
nelsesretninger. Den naturvidenskabeligt uddannede gruppe topper — 30 % af dem, der er gaet i job i 2017,
har en ph.d.-grad (statistisk usikkerhed for denne gruppe: 6 pct.point). Blandt de gvrige grupper ligger ande-
len p4 4-8 %.

Godt halvdelen er dimittender — dvs., at de modtog dimittendsats umiddelbart op til, de gik i job. Pa det tids-
punkt, de blev afmeldt som ledige, var de i gennemsnit 29,6 ar.
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Hvor gar medlemmerne i job — og hvad laver de?

Offentligt-privat

Der sker en tydelig bevaegelse hen mod den private
sektor. I 2016 gik 62 % i job i en offentlig virksomhed,
mens 38 % fik job inden for den private sektor. I 2017
er andelen, der er géet i job i den private sektor steget
til 43 %. Det er en statistisk signifikant forskel.

Det er iser medlemmer bosat i Region Hovedstaden,
der bliver ansat i den private sektor. I 2017 var andelen
af privatansettelser samlet pa 46 %.

De gvrige regioner har en lidt lavere andel af private
ansettelser — til gengeld har de set den storste stig-
ning fra 2015/16 til 2017. For Region Midtjylland er
andelen i privat ansettelse steget fra 31 % til 39 %. For
Region Syddanmark fra 30 % til 39 %. Begge disse stig-
ninger er statistisk signifikante. I Region Nordjylland
er andelen af privatansatte steget fra 29 % til 37 %, her
er dog ikke statistisk signifikans, da gruppen er meget
lille. Men det tyder pa, at der er grade pa det private
marked over hele landet.

Szerligt om privatansatte humanister

Ansezettelsessted

Offentligt
Privat ansat ansat
43% 57%

Humanister bosat i Region Hovedstaden har den storste andel af privatansaettelser, 48 % i 2017 (statistisk
usikkerhed: 4 pct.point), og andelen har ligget stabilt pa 47-48 % i hele perioden 2015-2017. I Region
Midtjylland blev 39 % af humanisterne privatansat i 2017, i 2015 1a andelen pé 34 %, denne stigning ligger
dog inden for den statistiske usikkerhed, og kan dermed vaere tilfeldig. I Region Syddanmark var andelen af
privatansatte humanister i 2017 pa 39 %, mens den i 2015 var pa 28 %. Her ligger selve stigningen udenfor
den statistiske usikkerhed, men den kan vere storre eller mindre, da usikkerheden er pa 9 pct.point.

Antager vi, at svarene fordeler sig pd samme méde for den samlede gruppe, som for svargruppen, og herefter
ekstrapolerer tallene, far vi folgende (beregnede tal, hele landet): I 2016 fik ca. 1.185 humanister job i den
private sektor, mens tallet for 2017 er ca. 1.440 personer. Det er en relativ stigning pa mere end 20 %.

omrade.

Hvordan fik du jobbet?

Efter to otte-ugers virksomhedspraktikker, imens jeg var ledig i otte maneder
efter min dimission, fik jeg en midlertidig stilling, der virkelig bare var smgr-pa-
brgdet, og jeg talte dagene, til jeg kunne ga pa barsel og ikke komme tilbage.
Men stillingen var med til at abne dgren til mit nuvaerende job, som er lige det,
jeg drgmte om - og jeg blev valgt blandt 130 ansggere, selvom jeg kom lige fra
barsel. S3 der er hab forude for dimittender!

Jeg er flyttet 110 km efter jobbet og har vaeret aben overfor et bredt geografisk

Kvinde, 29 dr, arbejdsmiljgkonsulent

Kvinde, 38 ar, lektor
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Fast eller tidsbegranset ansattelse
Ligesom i 2016 er der i 2017 en overvaegt af tidsbegraensede ansattelser. Andelen for de to ar er ngjagtig ens,
nemlig henholdsvis 57 % tidsbegraensede ansattelser og 43 % faste ansattelser.

Grafen til hgjre viser ekstrapolerede tal for begge ar. Da der i drene 2016 og 2017 bade blev udsendt omtrent
lige mange spargeskemaer, og der indkom omtrent lige mange svar, er tallene meget tet pa ens.

Andel af faste og tidsbegreensede Udvikling i anseettelsestype
ansattelser 2016-2017 (ekstrapolerede tal) 2016-2017
6000
5000
57% 57%
4000 s e S o0oe
3000
2000
43% 43%
1000 2.278 2.247
2016 2017 0
2016 2017
= Fastansat Tidsbegreenset ansat M Fastansat Tidsbegraenset ansat

Det skal dog bemeerkes, at der er en vis usikkerhed forbundet med disse tal. Hvis et medlem fx har haft flere
tidsbegraensede job i lobet af 2017, vil vedkommende kunne 'tzlle med’ flere gange i optaellingen af antal
midlertidige job, mens et medlem, der er gaet i fast job, i sagens natur som udgangspunkt kun ’teller med’ én
gang. Dette kan give et skavt billede — ogsa hen over arene. Det er fx ikke ualmindeligt at starte sin karriere
med et eller flere midlertidige job inden fastansettelse. Ovenstiende skal derfor primeert ses som en strom-

pil.

Hvordan fik du jobbet?

Jeg er ansat pa projektmidler, hvorfor stillingen som udgangspunkt er tidsbegraenset.

Forlengelse af stillingen er betinget af forlaengelse af projektmidlerne. Da den ene af

mine arbejdsfunktioner er under et forskningscenter, vil der typisk opsta nye stillinger
gennem de Igbende etablerede forskningsprojekter.

Kvinde, 29 dr, projektkoordinator

Jeg lavede en jobsggningsstrategi om at skabe kontakter i virksomheder inden for mine
interesseomrader, og en af de kontakter endte med at give pote. Faktisk to af dem —
for nu, hvor barselsvikariatet er ved at vaere Igbet ud, er jeg allerede pa vej i et nyt vika-
riat hos en af mine andre kontakter i en lignende organisation.

Kvinde, 26 Gr, kommunikationsradgiver

Siden jeg blev feerdiguddannet, har jeg i flere omgange veeret ansat midlertidigt i for-
skellige stillinger pa den arbejdsplads, hvor jeg havde studiejob.

Mand, 29 dar, museumsinspektgr
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Arbejdstype

57 % oplyser, at de har faet akademisk ar-
bejde. Ud fra de opgivne jobtitler kan vi dog
se, at nogle af dem, der har angivet, at deres
nye job er en 'Kombination af akademisk og
ikke-akademisk’ eller p4 'Mellem/kortud-
dannelsesniveau’ reelt mé vaere ansat i aka-
demiske job eller pd akademiske vilkar (eks.
‘gymnasielerer’). Andelen er dog naeppe
stor nok til at endre vaesentligt pa billedet.

Samlet far otte ud af ti et job med akade-
misk indhold (Ledelse’ + ’Akademisk ar-
bejde’ + ’'Kombination akademisk/ikke-aka-
demisk’ = 83 %).

13 % har faet job pa mellem-/kortuddannel-
sesniveau, mens 5 % har faet ufagleert ar-
bejde.

Det er ikke muligt at sammenligne med re-
sultatet fra sidste ar, da kategorierne er ud-
formet lidt forskelligt.

Visse uddannelser giver hgjere chance for at
fa et akademisk arbejde. Ser vi udelukkende
pa den kategori, der hedder Akademisk ar-
bejde og fordeler den pa uddannelsesret-
ning, viser det sig, at medlemmer med en
naturvidenskabelig eller en samfundsviden-
skabelig baggrund i hgjere grad far akade-
misk arbejde end gennemsnittet. Modsat
ligger cand.paed.erne under gennemsnittet
(mange cand.paed.er tager erfaringsmeessigt
job inden for deres oprindelige fag i en over-
gangsperiode). P4 grafen til hgjre viser den
rede streg gennemsnittet, mens det bla felt
betegner den statistiske usikkerhed inden
for de enkelte uddannelsesretninger (min.-
maks.). Forskellen i intervalstorrelse skyldes
forskel i antal medlemmer inden for den en-
kelte gruppe.

Kategorien ’Akademisk arbejde’ vil blive be-
handlet specifikt i afsnittet om jobfunktio-
ner.
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Arbejdstype

Ufaglart 5%

Mellem/kortudd.-
niveau 12%

Ledelse
4%

Akademisk
arbejde

57%

En kombination af
akademisk/ikke-
akademisk
22%

Andel af akademisk arbejde ift.
uddannelsesretning
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71%
]
a,
>9% 56% 70% -

58%
55% 519 40%
24%
&
N & c}%" Q@é %.\_%9
& & o &
& & ©
X \){\q [ &;\
= N
= >
L,)’D

Kategorien ’En kombination af akademisk/ikke-akademisk arbejde’ daekker over jobtitler som fx projektmed-
arbejder, beskaftigelseskonsulent, uddannelseskoordinator, redaktionsassistent, underviser i dansk som an-

detsprog, vejleder, ungekonsulent.

Neasten halvdelen (44 %) af dem, der ansattes inden for job, der karakteriseres som "Mellem/kortuddannel-
sesniveau’, bliver ansat som undervisere inden for folkeskoler, sprogskoler og tilsvarende. Andre jobtitler in-
den for kategorien er fx paedagog, bioanalytiker og administrativ medarbejder.

I gruppen af job, der karakteriseres som "Ufaglart arbejde’, ligger jobtitler som fx peedagogmedhjelper,
salgsassistent, cafémedarbejder, kundeservicemedarbejder og guide.
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Brancher

De storste brancher for de af MA’s medlemmer, der er géet i akademiske job i 2017, ligger fortsat inden for
den offentlige sektorer. Der er sket forholdsvis sma forskydninger i brancherne fra 2016 til 2017, og forskel-
lene ligger inden for den statistiske usikkerhed.

Branche

Universiteter m.v. | ENEEEEEE N, 13%
Kommuner/Regioner m.v. I 1 3%
Andet I 12%
Gymnasiale uddannelser  INIEEEEGEGGGGGGGGGG o
Folkeskoler, sprogskoler og lign. | N C0-
NGO'er og interesseorganisationer | NN -
Kultur/Bibliotek/Forlag |
Konsulentbranchen | NN -
Arkzeologi/Museer N -
Ministerier/Styrelserm.v. [ NI -°:
™ I /%
Pharma/Medicinalbranchen N /%
Kommunikationsbranchen I 3%
Sundhed NG 3%
Detail/Engros NN %

Humaniora og naturvidenskab — brancher
Der er naturligvis forskel p4, hvilke brancher uddannede fra henholdsvis naturvidenskab og humaniora far
job i (statistisk usikkerhed pa naturvidenskab-gruppen=4 pct.point, og pad humaniora-gruppen=2 pct.point).

Branche - naturvidenskab Branche - humaniora
Universiteter m.v. NI 15% Andet NN 2%
Pharma I 16% Universiteter m.v. NN 1%
Kommuner/Region I 129% Kommuner/Region I 1%
Gymnasier m.v. I 12% Kultur/Bibliotek/Forlag I 10%
Andet I 2% Gymnasier m.v. NI <%
Konsulentbranchen IEEEEG—_— 6% Folkeskoler m.v. G 2%
Sundhed NG 6% Arkazologi/Museer I 7%
Ministerier/Styrelser N 5% NGO'er oginteresseorg. I (%
IT I 5% Konsulentbranchen N 5%
NGO'er oginteresseorg. N 3% Kommunikation N 5%
Arkzeologi/Museer I 3% Ministerier/Styrelser I 4%
Folkeskoler m.v. M 3% T I 2%
Detail/Engros Ml 1% Detail/Engros N 3%
Kultur/Bibliotek/Forlag M 1% Sundhed NN 2%
Kommunikation W 1% Pharma W 1%
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Som det fremgar af ovenstaende grafer, koncentrerer de naturvidenskabeligt uddannede sig om feerre bran-
cher. Alene universiteterne og pharma-branchen aftager en tredjedel af alle de naturvidenskabeligt uddan-
nede medlemmer. Inddrages ogsd kommuner/regioner samt de gymnasiale uddannelser er nasten seks ud af

ti afsat.

Medlemmer, der er uddannet fra humaniora, fordeler sig mere jevnt over mange brancher. Andet-kategorien
topper listen som symbol pd humanisternes meget brede arbejdsfelt, der ikke lader sig begranse af forudbe-
stemte branchekategorier. Eksempler pa ’Andet’ er turisme, delebilsbranchen, byggebranchen, vindindu-
strien, lydproduktion, e-commerce.

Jobfunktioner

Medlemmer, der gik i akademisk job i 2017, fordeler sig gennemsnitligt sddan i forhold til jobfunktioner i de-

res nye job:

Jobfunktioner

Undervisning/padagogik I 13,8%
I 16,9%
I 12,0%

Forvaltning / administration N 10,7%
I 10,6%
I O, 4%

I 3 6%

I 35

Projektarbejde

Forskning

Kommunikation
Analyse / evaluering
Kulturformidling
Vejledning

IT

Produktudvikling / RD
Kvalitetssikring / GMP
Organisationsudvikling
Salg / marketing
Sodialt arbejde / psykologi
Ledelsesbetjening
Ledelse

HR

I 2 6%

I 2 0%
I 2, 1%
I 2, 0%
I 1,0%
. 4%
I 1%
M 0,6%

M 0,6%

Rent teknisk er det beregnet pa den made, at alle med akademiske job har fordelt egne jobfunktioner ud pa
100 %, og der er herefter beregnet et gennemsnit.

Jeg er ansat i et IT kontor, hvor naesten alle kolleger er IT-medarbej-
dere, testere, databaseanalytiker med mere. De har brug for mine
analytiske og menneskelige (humaniora-)kompetencer. Arbejder en
del sammen med fagkontorer, hvor de ikke kan forsta, hvad ngr-
derne siger.

Kvinde, 29 dr, fuldmaegtig
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Der er sket nogle forskydninger i den gennemsnitlige fordeling af jobfunktioner fra 2016 til 2017. MA’s med-
lemmer bruger mere tid pa projektarbejde — det er steget fra at udgere 10,5 % i 2016 til at udgere 16,5 % i
2017. Ogsa andelen af jobfunktionerne Forvaltning/administration samt Kommunikation er steget. Derimod

er jobfunktionerne Vejledning, Kvalitetssikring/GMP, Socialt arbejde/psykologi samt Ledelsesbetjening fal-
det. Se graf nedenfor.

Jobfunktioner, der er steget eller faldet

Projektarbejde

Forvaltning / administration

Kommunikation

m 2017
Vejledning

W 2016
Kvalitetssikring / GMP
Socialt arbejde / psykologi

Ledelsesbetjening

Jobfunktion og uddannelsesretning

Det er ikke overraskende, at uddannelsesretning er bestemmende for, hvilke jobfunktioner man kommer til
at udfere. Fx udger humanisterne 58 % af svarpopulationen, men udfgrer hele 98 % af al kulturformidling og
kun 10 % af kvalitetssikringen/GMP (udferes hovedsageligt af naturvidenskabeligt uddannede medlemmer).
Andre jobfunktioner kunne man forvente, ville vaere nogenlunde jeevnt fordelt pd uddannelsesgrupperne, det
gelder fx forskning og projektarbejde. Nedenstdende graf viser humanioras andel af udvalgte jobfunktioner.

Humanioras andel af udvalgte jobfunktioner

Kulturformidiing | <37
Kommunikation | =29
Undervisning / paedagogik [, -/
Vejledning [ -
organisationsudvikling | NN - -
Projektarbejde | o
Ledelsesbetjening |, -0
T . 0%

Forvaltning / administration | 50 Andelaf
. svarpopulation (58%)
Analyse / evaluering R - 7%
Forskning [N 3% m Udfprer andel af
Kvalitetssikring / GMP [ 10% jobfunktionen (i pct.)

Jobfunktionen "Forskning’ udferes for en stor del af naturvidenskabeligt uddannede. I 2017 udgjorde de na-
turvidenskabeligt uddannede 17 % af svarpopulationen, men udferte 43 % af jobfunktionen forskning. Som
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tidligere navnt har naesten hver tredje naturvidenskabeligt uddannede medlem i svarpopulationen (30 %) en
ph.d.-grad, det samme gaelder kun for hver 12. af de humanistisk uddannede medlemmer (8 %).

Neden for folger figurer over fordelingen af jobfunktioner pé de forskellige uddannelsesretninger, bortset fra
it, som er for lille. Tallet i parentes efter overskriften angiver den statistiske usikkerhed.

Jobfunktioner - HUM (2,8 pct.point) Jobfunktioner - NAT.VID. (5,4 pct.point)
Undervisning / paedagogik IS 0% Forskning GG [ 3%
Projektarbejde HEEE—EN 170 Undervisning / paedagogik  IEEEEG—— 123%
Kommunikation G 15% Projektarbejde HEEEEGGNGGN  14%
Forvaltning / administration I 9% Forvaltning / administration G 11%
Forskning IS 3% Analyse / evaluering I 3%
Analyse / evaluering IS 7% Kvalitetssikring / GMP I 6%
Kulturformidling . 6% Produktudvikling/RD EEEEE 5%
Vejledning BN 4% Kommunikation MR 3%
Salg / marketing M 3% IT mm 3%
Andet WE 2% Andet HE 3%
IT =l 2% Vejledning HE 2%
Organisationsudvikling mE 2% Organisationsudvikling W 1%
Ledelsesbetiening M 1% Ledelsesbetjening B 1%
Socialt arbejde / psykologi W 1% Socialt arbejde / psykologi B 1%
Produktudvikling/RD B 1% Ledelse 1 0%
HR B 1% Salg / marketing 1 0%
Ledelse B 1% HR | 0%
Kvalitetssikring / GMP 1 0% Kulturformidling | 0%
Jobfunktioner - SAMF (6,4 pct.point) Jobfunktioner - CAND.P£D. (8,5 pct.point)
Projektarbejde 19% Undervisning / paadagogik I, 59
Analyse / evaluering 18% Projektarbejde I 0%
Forvaltning / administration 17% Vejledning I 10%
Forskning 14% Forvaltning / administration MG 10%
Undervisning / padagogik 11% Analyse / evaluering I 0%
Kommunikation 5% Forskning I 6%
Socialt arbejde / psykologi 3% Kommunikation I 6%
Ledelsesbetjening 3% Socialt arbejde / psykologi N 4%
Organisationsudvikling 3% Kvalitetssikring / GMP 4%
Andet 2% Organisationsudvikling B 3%
Vejledning 2% Ledelsesbetjening Bl 2%
Kvalitetssikring / GMP 1% Andet M 1%
Produktudvikling / RD 1% Produktudvikling/RD W 1%
Ledelse 1% Salg / marketing 1 0%
HR 1% Ledelse 1 0%
Kulturformidling 0% Kulturformidling 0%
IT 0% IT 0%
Salg / marketing 0% HR 0%
Jobfunktion og ken

Man kan ogsé se pa fordelingen af jobfunktioner pa ken. I nedenstdende graf er hvert kens samlede jobfunk-
tioner fordelt inden for gruppen. Der er signifikant forskel pa nedenstdende jobfunktioner. Som man kan se
af grafen, er det iseer maendene, der treekker gennemsnittet op ift. undervisning, produktudvikling/RD og IT,
mens kvinderne traekker op ift. projektarbejde, kommunikation og socialt arbejde. For de gvrige jobfunktio-
ner er der ikke signifikant forskel.
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Forskel i jobfunktioner - kvinder/maend

- . 16,4%
Undervisning/pzdagogik
. . 18,4%
Projektarbejde 13.5% =
12,2%

Kommunikation 6.8%

Produktudvikling / RD

i m Kvinder

m Mand

Tf

Socialt arbejde / psykologi 0.3%

Sagemetoder

Som man kan se af grafen her neden for har lidt over halvdelen af MA’s medlemmer faet deres nye job efter
at have sggt et opslaet job. En tredjedel far job via netvaerk og de sidste ved at sgge uopfordret eller ’Andet’.

Spgemetode: Hvordan fik du dit nuvaerende job?

Segte opslaet job 51%

Via netveerk 29%

Andet

Sggte uopfordret _ 8%

12%

Blandt dem, der har svaret ’Andet’ har omkring en tredjedel faet job, fordi de kendte arbejdspladsen i forve-
jen. En anden tredjedel har fiet job via enten virksomhedspraktik eller lgntilskud.

Privat og offentlig sektor

Billedet forrykker sig dog, hvis man deler op pa den offentlig og den private sektor. Inden for det offentlige
slas langt de fleste job op (sddan som de efter lovgivningen skal, medmindre det drejer sig om midlertidige
job af mindre end et drs varighed). Traditionelt bruges netveerk dog meget inden for bade arkaeologi og uni-
versitetsverdenen. Omkring halvdelen af dem, der har faet job i universitetsverdenen oplyser, at deres pri-
mere sggemetode var netveerk eller "andet’. Indenfor arkaeologi er det to ud af tre.

Inden for den private sektor giver det ogsa i hgjere grad givet pote at bruge netvaerk og andre sggemetoder.
Disse tal har ikke forandret sig neevnevaerdigt i de ir (2015-2017), vi har malt pa dem.
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Spegemetode: Hvordan fik du dit nuvaerende job?

PP 59%
- 25%
Andet 15% | Offentligt ansat

Segte uopfordret W Privat ansat

10%

Der gér desuden et skel mellem tidsbegraensede job og faste ansattelser. Blandt dem, der er blevet fastansat i
det offentlig, har hele 84 % sagt et opslaet job. Kun 40 % af gruppen har brugt deres netveerk i processen, s
hovedgruppen er kommet i betragtning udelukkende pa baggrund af en skriftlig ansggning.

For de medlemmer, der har fiet tidsbegraensede stillinger, er alternative segemetoder de mest almindelige,
60 % har féet jobbet pa anden vis end ved at sgge en opsléet stilling.

Spegemetode: Hvordan fik du dit nuvaerende job?

s . - 67%
. 18%
Andet 13% M Fastansat

Sggte uopfordret m Tidsbegraznset ansat

10%

Hvordan fik du jobbet?

Jeg var i praktik og skabte i den forbindelse en stilling til mig selv.

Kvinde, 30 dr, akademisk medarbejder

Jeg s@gte et opslag om virksomhedspraktik, som fgrte til et Igntilskudsjob, og som nu
har fgrt til en tidsbegraenset stilling.

Kvinde, 29 dr, projektmedarbejder

Jeg spgte et opslaet job, men kom ikke til samtale. Jeg havde dog, inden jeg sendte
ansggningen, ringet og talt med lederen. Han kunne huske mig, og ringede til mig, da
der kort tid efter blev et vikariat. Fra han ringede, til jeg startede, gik der kun en uge!
De var helt klart pa udkig efter en, der hurtigt kunne traede til - og det kunne jeg jo,
fordi jeg var ledig! Eller dvs., det var jeg egentlig ikke, jeg var i virksomhedspraktik i
en anden virksomhed og var netop blevet tilbudt ansaettelse dér for nogle maneder.
Det sagde jeg sa nej til, men den mulige ansattelse hjalp mig i lgnforhandlingen :-)

Kvinde, 34 dr, AC-studie- og karrierevejleder
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Saerligt om dimittender og studiejob

Godt halvdelen (51%) af respondenterne
modtog dimittendsats frem mod det tids-
punkt, hvor de gik i job. De af disse med-
lemmer, der er blevet kandidater, er blevet
spurgt, om de har haft studiejob, og hvilken

type.

58 % af kandidaterne har haft et fagrelevant
studiejob, 28 % har haft et ikke-fagrelevant
studiejob, mens 15 % ikke har haft studie-
job.

Som man kan se af grafen her neden for,
vurderer tre ud af fire (75 %), der har haft
fagrelevant studiejob, selv, at det har haft
stor eller nogen betydning for, at de efterfel-
gende fik det job, de fik. Blandt de medlem-
mer, der har haft et ikke-fagrelevant studie-
job, vurderer kun 35 %, at studiejobbet
havde betydning for, at de fik deres nuvee-
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Studiejob

Intet studiejob
15%

Ikke—fag.re.lE\-"El"’E Fagrelevant
studiejob studiejob
28% 58%

Betydningen af studiejob for at fa job efter endt uddannelse

rende job.
Fagrelevant studiejob 35%
Ikke-fagrelevant studiejob 7% 26%

41% 25%

67%

W Stor betydning B Nogen betydning

Men studiejobbet har ogsa betydning for, hvilket job man far efter endt uddannelse, som det ses af nedensta-
ende figur. To ud af tre, der har haft fagrelevant studiejob far efterfolgende et akademisk job. Det geelder kun
for omkring halvdelen af dem, der har haft et ikke-fagrelevant eller slet intet studiejob.

Studiejobbets betydning for arten af efterfglgende job

30% 23%

W Akademisk arbejde En kombination af akademisk/ikke-akademisk Ikke-akademisk arbejde

Uddannelsesbaggrund og jobtype

Endnu starre betydning har maske uddannelsesbaggrund. MA har nu i tre ir indsamlet data, og materialet er
nu tilstreekkelig stort til, at vi kan se pa dimittendernes uddannelsesbaggrund og tendens til at fa akademisk
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arbejde. Der er dog en lidt sterre statistisk usikkerhed i nogle af grupperne — for humaniora ligger den stati-
stiske usikkerhed pa 3 pct.point, for naturvidenskab pé 5 pct.point og for samfundsvidenskab samt
cand.pad.-gruppen pé 6 pct.point.

Starst chance for at lande et akademisk arbejde efter endt uddannelse har man, hvis man har en naturviden-
skabelig uddannelsesbaggrund. Selv hvis man tager hgjde for den statistiske usikkerhed, vil det veere 8-9 ud
af ti nyuddannede med naturvidenskabelig uddannelsesbaggrund, der fér et akademisk arbejde efter endt
uddannelse. For samfundsvidenskab er det 7-8 ud af ti, og for humaniora 6-7 ud af ti.

Lavest ligger cand.paed.erne, hvor kun omkring halvdelen far akademisk arbejde umiddelbart efter endt ud-
dannelse. Erfaringsmaessigt ved vi, at mange cand.paed.er velger at tage job inden for deres tidligere fagom-
ride, hvis de ikke far et akademisk arbejde forholdsvis hurtigt.

Uddannelsesbaggrund og tendens til at fa akademisk arbejde

W Akademisk arbejde En kombination af akademisk/ikke-akademisk Ikke-akademisk arbejde
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Repraesentativitet
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Respondenterne er undersggt for repraesentativitet i forhold til omraderne fag, region, ken og alder. Respon-
denterne er repreaesentative for den samlede gruppe pa disse omrader, bortset fra keon.

Der er lidt flere kvinder blandt svarpopulationen, end blandt den samlede gruppe. Forskellen er dog ikke
stor, sidan som det ses af figuren neden for. Havde blot tre mend flere besvaret spergeskemaet, ville reprae-
sentativitet pa ken have ligget inden for den statistiske usikkerhed.

Repraesentativitet ift. fag

Reprasentativitet ift. alder

63,7% 62,6% B Andel, der har besvaret

W Andel af alle

20,6%22.7%
9,5% 9,2%

4,8% 4,0%
1,4% 1,5% ,
i e
Under 25 ar 25-34 &r 35-44 ar 45-54 3r 55-65 &r

Repraesentativitet ift. regioner

m Andel, som har besvaret
W Andel af alle i regionen

= =]
R e e 2
= 3 £ 3& =4
™ [T
] =
Region Region Region Region Sjzelland Region
Hovedstaden — Midtjylland Nordjylland Syddanmark

W Fagets andel, som har besvaret spergeskemaet

W Fagets andel af alle, derergaet ijob i2017

Repr. dimittender

m Andel, der har besvaret
m Andel af alle

50,7% 49,3%

Ikke-dimittender

49,3% °0.7%

Dimittender

Repr. ift. ken

W Andel, der har
besvaret
m Andel af alle

70,6%  68,3%

31,7%

29,4%

Kvinder Maend
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